Публичный отчёт  директора школы МБОУ СОШ №6 

ст. Курджипской, Майкопского района, республики Адыгея  по итогам 2011-2012 учебного года 

Уважаемые учителя, родители, друзья и партнеры школы!

Предлагаем вашему вниманию Открытый информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности школы за 2011-2012 учебный год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла. Публикация открытого отчета становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества.

Общая характеристика  образовательного учреждения.

1. Общие сведения об образовательном учреждении.

1. 1 Наименование учреждения Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6.

1.2   Курджипская МОУ СОШ№6 была открыта в 1892 году как церковно- приходская школа, в которой дети обучались за счёт  родительских средств,  после революции 1917 года стала начальной , затем  семилетней ,с 1957 года как средняя школа. В 2005 году школа аттестована как муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя[image: image4.jpg]N W ‘.w '
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 общеобразовательная школа №6» В 2010 году школа прошла лицензирование и аккредитацию.

          Школа находится на территории Майкопского района Республики Адыгея . Образовательный процесс школа осуществляет в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней  образования: предшкольное , начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование. МБОУ СОШ №6. работает по шестидневной неделе для 2-11 классов и по пятидневной неделе для 1 классов. Школьные занятия начинаются в 8 часов 30 минут. Длительность уроков – 45 минут (2-11 класс) и 35 минут в 1 классе. Продолжительность недельной нагрузки соответствует санитарным нормам: 1кл. – 26 часов, 2 – 4 кл.– 25 часов, 5 кл. – 31 час, 6 кл. – 32 часа, 7 кл. – 34 часа, 8-9 кл. -35 часов, 10-11 кл. - 36 часов. Режим занятий – односменный. Вторая половина дня предоставлена для дополнительного образования и досуговой деятельности.

1.3.   Адрес школы: 385782 Республика Адыгея. Майкопский район. ст. Курджипская ул. Ленина 145.  

1.4.   Адрес сайта школы:
http://edu.of.ru/kursh6/                                                                                                                                                       


                                                                                                                                                                                 1.5.   Адрес электронной почты : kursh6 @yahdex.ru                                     1.6    Тел/факс 8(87777) 5-43-60

 2. Сведения об администрации учреждения.

2.1. Бондаренко Андрей Николаевич- директор МБОУ СОШ№6.

2.2. Заместители директора:

- Маремшаева Зинаида Алексеевна  –  заместитель директора по учебно-воспитательной работе

- Назарова Лариса Николаевна – заместитель директора по воспитательной работе.

- Шульга Игорь Владимирович – заместитель директора по информационному обеспечению.                                           

- Батожок  Светлана Сергеевна – завхоз школы.

Качественный анализ работы школы за 2010-2011 учебный год:

	Классы
	Количество

учащихся

на конец года
	Переведено

в следующий класс
	Оставлено

на второй год
	Оставлено на осень

	Закончили на 

«4» и «5»

	
	
	
	человек
	в %

	человек
	   в %

	человек
	  в %


	   1-4
	61
	60
	1
	1,60%
	1
	1.6%

	34
	55,00%

	   5-9
	92
	81
	2
	2.3%
	2
	2.3%
	29
	31,00%

	  10-11
	15
	16
	-
	-
	-
	-
	9
	60.0%

	  итого
	160
	154
	3
	1.7%
	3
	2.5%
	72
	42,00%


Качественный анализ за 2011-2012год:

	Классы
	Количество

учащихся

на конец года
	Переведено

в следующий

класс
	Оставлено

на второй год
	Оставлено на осень

	Закончили на 

«4» и «5»

	
	
	
	человек
	в %

	человек
	   в %

	человек
	  в %


	   1-4
	69
	66


	3
	4%
	0
	
	32
	48%

	   5-9
	75
	74
	0
	
	1
	1%
	31
	41%

	10.11.12
	16
	16
	0
	
	0
	
	11
	68%

	  итого
	160
	154
	3
	1.9%
	1
	0.6%
	74
	46.5


Качественный анализ образовательного процесса за 2 учебных года показывает в 2012 году в  двух ступенях процент  образования идет с повышением. Но в1-4классах на спад  с 55% до 48% за счет оставленных на второй год 3 второклассников .  В группе 5-9 классы наоборот процент повысился с 31 % до 41% за счет увеличения отличников и хорошистов. В старшей ступени качество образования увеличилось до 68% В 2012в 11 классе 3 серебряных медалиста, в 10 классе 2 претендента на медаль. В 2012 году обучающиеся ОУ 9 и11 классов сдавали выпускные экзамены в форме ЕГЭ и ГИА . В сравнении с 2010-2011 годом средний тестовый балл ЕГЭ по  русскому языку ниже с 56 % до 50% в сравнении с районным показателем на 0.9 % ниже , по алгебре не изменился, но выше районного на 1,14 %. По истории с 40% повысился до 62%. На 8.2 % выше районного. По обществознанию тестовый балл снизился с 59.% до 54 %, но  по сравнению с районным показателем меньше на 0.75 балла.Выпускники общеобразовательного  учреждение  МБОУ СОШ №6  с хорошим уровнем знаний, высоким уровнем поступления в высшие и средние учебные заведения.  Все  обучающиеся  9 и 11 классов получают аттестаты  об образовании.   Количество отличников и обучающихся на «4» и «5» за последние  годы  также стабильно.в 9 классе получил аттестат  с отличием 1 обучающийся.  11 класс окончили 3 выпускника  с серебряной медалью.

Результаты   экзаменов в 11 классе О№6  ЕГЭ выпускников ОУ в сравнении с показателями района, республики , России 2010 -2011г.

	Предмет
	Средний тестовый балл по Росси
	Средний тестовый балл по Адыгеи
	Средний тестовый балл по району
	Средний тестовый балл по школе

	русский язык (ЕГЭ)

	36
	55,79
	53,84
	56

	алгебра и начала анализа (ЕГЭ)
	24
	48,44
	48,89
	54.28

	Физика
	33
	56,33
	51,27
	55

	история
	30
	59,35
	56,92
	40

	обществознание
	36
	56,51
	53,84
	59.5


Результаты итоговой аттестации обучающихся МБОУ СОШ №6 2011-2012 году в форме ГИА

	Всего выпускников IX классов
	Предмет
	Выпускники IX классов, принимающие участие в ГИА по данному предмету
	Отметки, полученные за ГИА в 2012 году по данному предмету
	Соответствие экзаменационных отметок годовым отметкам

	
	
	Кол-во
	%
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	Ниже годовой отметки
	Выше годовой отметки
	Совпадает с годовой отметкой

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	13
	математика
	13
	100
	1
	0.9
	5
	38.5
	7
	53.8
	0
	
	0
	
	13
	100

	13
	биология
	13
	100
	4
	30.8
	4
	30.8
	5
	38.5
	0
	
	3
	23
	10
	77

	13
	обществознание
	13
	100
	4
	30.8
	6
	46.2
	3
	23.1
	2
	15
	0
	0
	11
	85

	13
	Русский язык
	13
	100
	2
	15.4
	5
	38.5
	6
	46.2
	1
	7
	0
	0
	12
	92


Результаты   экзаменов обучающихся ОУ в 11 классе  ЕГЭ

	Предмет
	Средний тестовый балл по району 
	Средний тестовый балл по РА 
	Средний тестовый балл по школе

	русский язык (ЕГЭ)

	53.89
	      57.40
	50

	алгебра и начала анализа(ЕГЭ)
	
	47.01
	54

	литература
	57
	55.26
	54

	Английский язык
	62.69
	56.60
	88

	химия
	54.5
	66.25
	38.5

	история
	51.12
	53.72
	62

	обществознание
	54.78
	55.56
	54

	биология
	53.32
	61.28
	44.2


3.    Общие сведения об организации, деятельность учреждения.

РАСПИСАНИЕ 

работы объединений дополнительного образования

Понедельник- « Планета здоровья» ведет Лутай Т.Ф.

Вторник- «Хозяюшка» ведет Лутай Е.В.  

Среда- «Сувенир» ведет Лутай Е.В.

Четверг-«Наглядная геометрия» ведет Лутай Т.Ф.

Пятница-» Юный патриот» ведет Мирошниченко О.В.

В школе организованы психологическая - социологическая служба. Ведётся  предпрофильная работа с учащимися  8-9 класса.Работают творческие объединения: «Казачки», «ДО-МИ-СОЛЬ-ка», «Дошкольник», «Фитодезайн», «Сувенир», «Глазастик»,  . Спортивные секции «Баскетбол», «Борьба», «Велоспорт»

Сведения об обучающихся

	 №6
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	всего

	Общее количество обучающихся
	 69
	75
	16
	160

	Общее количество классов , в том числе: общеобразовательных
	4
	5
	2
	11

	Количество групп продлённого дня
	1
	-
	-
	1

	Средняя наполняемость групп
	25
	
	
	25


Характеристика социального статуса семей обучающихся

	Количество детей  из полных семей
	Количество детей из неполных семей
	Количество детей из многодетных семей
	Количество детей опекаемых

	                   131
	                     31
	                 33
	                      4


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

ПО УЛУЧШЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА   

В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, внутренними локальными актами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Учебный план школы на 2011-2012   год был составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого.

Школьный компонент был распределен на изучение в 5-8 классах биологии,географиии,истории,экологиии, ; в 9 классах:на предпрофильную подготовку,  на подготовку  к ГИА факультатив по математике/русскому  языку; в 10-11 классах на изучение предметов по базисному учебному плану (русский язык,  алгебра, биологию, экологию, химию, физику, экономику) .В 2-11 классах введено 3 ч физической культуры.. Изучение английского  языка идет в 2-11 классах по 2-х часовой программе..                                                

Учебный план МБОУ СОШ №6 на 2011- 2012 учебный год

	Образовательные компоненты
	Количество часов в неделю

	Федеральный компонент
	1 кл
	2 кл
	3 кл
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл

	Русский язык
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1

	Литература
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	Адыгейская  литература
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Иностранный язык
	-
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	Информатика ИКТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	1
	1

	История
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	География
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2
	-

	Природоведение
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	Химия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	1
	1

	Биология
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	1
	1

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Изобразительное иск.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Искусство
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Трудовое обучение
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	-
	1
	1

	ОБЖ
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	МХК
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Итого:
	21
	20
	20
	20
	25
	26
	30
	31
	31
	28
	26

	Региональный компонент

	История Адыгеи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Адыг. литература
	-
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	Культура народов РА
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Итого:
	21
	22
	22
	22
	27
	28
	32
	34
	34
	29
	27

	Школьный компонент

	Биология
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	География
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	История
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Пред профильная подготовка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Решение задач по химии
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	«Основы цитологии»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	«Физика  атомного ядра »
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	«Функции и их свойства»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2

	«Синтаксические нормы»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2

	«Гражданские права»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Экономика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Экология
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	
	1
	-

	математика
	-
	1
	1
	1
	
	
	
	
	0.5
	
	

	История Адыгеи
	
	
	
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Русский язык
	
	2
	2
	2
	3
	2
	1
	
	0.5
	
	

	информатика
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-

	литература
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	21
	26
	26
	26
	32
	33
	35
	36
	36
	37
	37

	Внеурочная деятельность 
	5
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения.

Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. Педагогический коллектив насчитывает 24 человек, из них высшее образование имеют 22 учителя, получают второе высшее образование – 2 учителя.

	2010 год   
	Педагогический стаж

	
	           До 5 лет
	            5-10 лет
	      15-20 лет
	   Свыше 20 лет

	
	3
	4
	3
	14
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Из  24 педагогов  школы -  12  человек  выпускники школы № 6  . Опытные педагоги курируют работу молодых учителей. В школе сложилась система передачи учительского  опыта, продолжения традиций служения педагогическому труду, ответственного отношения к решению задач российского образования. 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию):

	Показатели
	Кол - во
	% к общему  

количеству учителей

	Всего учителей


	24
	100%

	Учителя имеющие образование:
	
	

	Среднее специальное, всего
	2
	8%

	В том числе педагогическое
	1
	4%

	Незаконченное высшее, всего
	-
	-

	В том числе педагогическое
	-
	-

	Высшее всего
	22
	91%

	В том числе педагогическое
	22
	91%

	Учителя имеющие по стажу
	
	

	До 5 лет
	3
	1.25%

	От 5 до 10 лет
	3
	1.25%

	От 10 до 20 лет
	8
	36%

	Свыше 20 лет
	10
	41%

	Учителя, имеющие квалификационные категории
	
	

	Высшую 
	1
	4%

	Первую
	14
	58%

	Вторую
	7
	29%

	Учителя, имеющие ученые звания:
	
	

	а) кандидат наук
	-
	-

	б) доктор наук
	-
	-

	Учителя, имеющие награды, почетные звания
	2
	8%

	Заслуженные учителя РФ
	
	

	Почетный работник общего образования
	
	

	другие
	2
	8%

	Количество вакансий
	-
	-
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Аттестация педагогических кадров:

Администрация школы ведет целенаправленную работу по повышению профессионального мастерства педагогических кадров.

Раз в 5 лет учителя школы  проходят  курсы повышения квалификации на базе Республиканского института  повышения квалификации работников образования Республики Адыгея.

Важным направлением работы методического совета является постоянное совершенствование педагогического мастерства:

 - администрация школы участвует во всех проводимых районных семинарах и перенимает всё передовое для дальнейшего внедрения в работу школы;

4. учителя посещают семинары РМО и открытые уроки других учителей района.

[image: image3.png]BbiCWanA ‘ nepsas ‘ BTOpas

Mo KBaNUGUKALMOHHbBIM KAaTEropUAm:

®Papl





 Материальное -техническое оснащение школы

	
	Наименование
	Кол-во
	Оборудование

	           Учебные помещения
	

	1
	Мастерские
	1
	Дрель- 2 шт., лобзик- 3 шт., ЛШМ энерго.- 1 шт., пила дисковая Энерг.,- 1  шт., рубанок- 1 шт., точило энерг.- 1 шт., верстак- 2 шт., верстак метал.- 2 шт., станок деревооб.- 1 шт.

	2
	Кабинет туда
	1
	Швейная машина- 2 шт., электропечь- 1 шт.,

	3
	Кабинет информатики 
	1
	Компьютеры- 5 шт., экран- 1 шт., проектор- 1 шт., АРМ учителя.


	4
	Спортивный зал
	1
	Площадь 144 кв. м

	5
	Библиотека
	1
	Книжный фонд 4500 шт., в том числе школьных учебников 1000 шт. АРМ библиотекаря, выход в Интернет.

	6
	Столовая
	1
	50 посадочных мест, Охват горячим питанием - 65%

	7
	Медицинский кабинет
	1
	

	          Оборудование                                                                                            Количество

	8
	Компьютер
	5- кабинет информатики, 1 кабинет географии, 3 административных,1 -в библиотеке ОУ, 1 кабинет ОБЖ И НВП

	9
	АРМ учителя, библиотекаря
	1

	10
	Принтер
	3

	11
	Сканер
	2

	12
	Мультимедийные проекторы
	3

	13
	Телевизор 
	4

	14
	DVD
	3

	15
	Видеокамера
	1

	16
	Фотоаппарат
	1

	17
	Кондеционер
	2


За минувший учебный год было приобретено: сварочный апарат - 1шт., шуроповерт- 1шт., балгарка- 1шт., бензопила-1шт., бензокосилка- 1шт., для медицинского кабенета приобрели: холодильник- 1шт., медицинский столик- 1шт., танометр- 1шт., аппарат солнышко- 1шт., носилки- 1шт., набор линз- 1шт., а так же для столовой приобрели: холодительники- 2шт., электрическая мясорубка- 1шт., плита электрическая- 1шт., моечная ванна- 1шт.

 На сегодняшний день ОУ второй год подряд учавствует в програме «Модернизация образовательных учреждений», так в этом году приобретено для образовательного процесса согласно плана мероприятий:

1.   учебно-лабораторное оборудование на  сумму — 685 тысяч рублей (кабинет начального класса, кабинет химии, Интерактивная доска Activboard 587Pro (87") с ПО ActivInspire  119790).

2. спортивное оборудование на сумму — 30 тысяч рублей

3. компьютерное оборудование на сумму — 180 тысяч рублей (сетевой компьютерный класс). 

4. оборудование для школьной столовой на сумму — 30 тысяч рублей (два холодильника, мясорубка).

5. Изготовление энергетического паспорта на сумму — 50 тысяч рублей.

В 2011-2012 учебном году.

Результатами обучения детей в общеобразовательной школе являются овладение учащимися требуемым минимумом содержания образования  по основам наук, приобретение навыков самообразования, базовая ориентация  в сфере информационно-коммуникативных технологий, обеспечение полноценного развития и подготовка учащихся к получению профессионального образования, продолжению образования в ВУЗе.

Условием осуществления приведённых выше целей должно быть сохранение и укрепление физического и психического здоровья, нравственного состояния детей, создание комфортных условий для осуществления процесса образования и воспитания школьников, повышения качества знаний.

Качественный анализ работы школы за 2011-2012учебный год:

	Классы
	Количество

учащихся

на конец года
	Переведено в

следующий

класс
	Оставлено

на второй год
	Оставлено на осень

	Закончили на 

«4» и «5»

	
	
	
	человек
	в %

	человек
	   в %

	человек
	  в %


	   1-4
	69
	66
	3
	
	0
	
	32
	

	   5-9
	75
	74
	0
	
	1
	
	31
	

	  10-11
	16
	16
	0
	
	0
	
	11
	

	  итого
	160
	154
	3
	
	1
	
	74
	46.5


Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.

В ее основе согласованная работа всех участников образовательного процесса: администрации, педагогов, учащихся, их родителей, а также принцип сочетания инноваций и здорового демократизма.

Основные направления деятельности.

1.   Освоение современных образовательных технологий: ученический проект, модульное обучение, информационные технологии, проблемное обучение, интегрированное и разноуровневое обучение.

2.   Сдача  учащимися 11класса итоговой аттестации  в системе  образования – ЕГЭ, обеспечение возможности обязательного получения полного среднего образования. 

3.   Сдача учащимися 9 класса обязательных предметов и предметов в по выбору в новой форме ГИА.

4.   Изучение потенциала личности школьников, психолого-педагогическое сопровождение c 1 класса, помощь в выборе жизненного пути: беседы психолога, встречи с выпускниками-студентами, компьютерное тестирование, связь с Центром социально-трудовой адаптации подростков, встречи с интересными людьми, тематические классные часы, экскурсии в другие учебные заведения в Дни открытых дверей.

5.    Освоение компьютерных технологий: компьютерная грамотность с 3-го класса,  , переносные компьютеры, комплекты мультимедийных пособий, Интернет.

6.    Развитие навыков самоуправления – Ученический Совет.

7.    Реализация психолого-педагогической программы выявления коррекции, поддержки и реабилитация обучающихся из числа представителей различных групп риска.

8. Работа с семьей: беседы, встречи, родительские собрания, консультации.

9. План работы по повышению качества образования МБОУ СОШ№6  на 2011-2012 учебный год. Ожидаемые результаты . Повысить качество образования в 2011-2012 учебном году на 5 %.

План качества образования  

	№ п/п
	Направление деятельности
	Цели, задачи
	мероприятия
	сроки
	Ответственные

	1
	Распределение обязанностей и полномочий в системе управления качеством образования для достижения поставленных целей и решения задач
	Достижение необходимого информационного обеспечения, педагогического анализа, планировании, организацию, контроль и регулирование всей образовательной деятельности школы
	Должностные обязанности, приказ по школе по распределению контроля

Корректировка и утверждение плана работы школы
	Сентябрь


	Директор  Бондаренко АН

	2
	Проведение педагогическо-психологического, медицинского и социального мониторинга.


	1. Выявить уровень усвоения темы, раздела, учебного предмета и рассмотреть динамику его усвоения от ступени к ступени.

2. Определить типичные ошибки в знаниях, умениях учащихся по предмету и проследить влияние данных ошибок на результативность обучения на последующих ступенях.

3. Определить значимые психолого-педагогические факторы, влияющие на уровень обученности учащихся.

4. Определить типологию профессиональных проблем учителей и на этой основе организовать их психолого-педагогическое сопровождение (методическую помощь).
	Заседание ШМО, 

педагогический совет   по итогам года

совещание при директоре по итогам административных работ, по итогам ВШК, предварительные итоги четверти, итоги четверти

работа ШПМПК

диагностики учащихся по плану мониторинга качества ВР

сотрудничество ЦППМС
	По планам ШМО

Июнь

По циклограмме

По плану

По договору
	Директор  

зам. директора школы поУВР., заместитель директора по ВР, 

кл.руководители 1-11 кл



	
	1. Мониторинг учебного процесса состоящий из 3 блоков:

1. «Общая и качественная успеваемость». 

Проведение календарного и долгосрочного (систематического) мониторинга. 

Анализ текущего  учебного процесса и подготовка отчетной документации, анализ динамики успеваемости воспитанников школы.;


	
	Отчет кл.руководителей по итогам четверти, года

Отчет по питанию учащихся

Отчет по работе с одаренными детьми

Проверка КТП на соответствие учебным программам и прохождению программ за отдельный период  Сбор, обработка представление информации по классу. 

Составление карты успеваемости класса по текущему учебному году с использованием четвертных, полугодовых, итоговых и экзаменационных оценок.

Составление таблиц, графиков успеваемости по четвертям, полугодиям, году. Обсуждение полученной информации на классных часах, родительских собраниях и сдача ее зам. директора школы по УВР для анализа и принятия решений.

 Классный руководитель начальной школы передает карту успеваемости класса новому классному руководителю;
	
	Зам. директора школы по ВР

Классные руководители 2-11 кл.

	
	2. «Уровень обученности учащихся по отдельным предметам». Проведение мониторинга по классам, ступеням обучения и по школе

Регулярное отслеживание усвоения учащимися  знаний и умений в 1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл. 


	Обеспечить возможность последовательного контроля достижения учащимися необходимого уровня в овладении конкретным содержанием обязательного минимума образования по курсам основных предметов на том или ином этапе обучения и объективной  сравнительной картины обученности учащихся по отдельным предметам по классам, по школе и в динамике за несколько лет, повышение уровня обученности учащихся, коррекция методических приемов и форм организации деятельности учащихся, используемых учителем.


	Вводный контроль знаний во 2-4  классах

русский язык, математика, техника чтения

4 класс- «Таблица умножения»

Краевое МО учащихся 1-х классов

Педагогический контроль по единым измерительным материалам:

2класс - «+» и «-» в пр.20

3 класс - «+» и «-» в пр.100

Тестовые работы во 2-4 классах по темам повторения

Педагогический контроль по единым измерительным материалам:

2класс-  Деление на слоги, перенос

Порядок действий

3 класс – Словосочетание

4 класс – Предложение, однородные члены

Контрольные работы  по итогам четверти во 2-4классах русский язык, математика

4 классы – комплексные проверочные работы  на основе читательской компетентности

1 класс  «Нумерация»

4 класс- «Решение задач»

2-4 классы - Контрольное списывание

Педагогический контроль по единым измерительным материалам:

2, 4класс-  «Нумерация»

3 класс – Письменные приемы «+» и «-» 

1 классы «Звуко-буквенный анализ»

2- 4 классы – Контрольный словарный диктант

1-4 классы - Проверка техники чтения

Контрольные работы  по итогам четверти во 2-4 классах русский язык, математика

Педагогический контроль по единым измерительным материалам:

4класс-  «Величины», «Безударные окончания имен существительных, падежи»

3 класс – Состав слова

 2 класс -«+» и «-» с переходом через десяток

3 класс- «Таблица умножения»

4 класс – контрольное изложение

2 класс- Устные вычислительные навыки

4 классы – комплексные проверочные работы  на основе читательской компетентности

Тестовые работы во 2,3 классах по темам 1-го полугодия

Педагогический контроль по единым измерительным материалам:

2 класс – Ударение, безударная гласная

3 класс – Величины

4 класс - «+» и «-» в пределах 1000

1,3,4 классы - Устные вычислительные навыки

3 класс – Контрольное изложение

Педагогический контроль по единым измерительным материалам:

4 класс – Морфологический разбор имен прилагательных

               Порядок действий

2 класс- «Решение задач»

1 класс – Контр. списывание с письменного текста

Контрольные работы  по итогам четверти во 2-4 классах русский язык, математика

2 класс - Письменные ответы на вопросы по тексту(умение составлять связный текст)

Педагогический контроль по единым измерительным материалам:

3 класс –   Порядок действий

3 класс- «Решение задач»

4 классы – комплексные проверочные работы  на основе читательской компетенции

4 класс – контрольное изложение

Проверочные тесты по Окружающему миру

2,3 классы - тестовые работы по темам 3 четверти

Педагогический контроль по единым измерительным материалам:

2 класс –   Величины

3 класс -  Нумерация

Определение основных признаков  частей .речи

4 класс - Б/у окончания глаголов, спряжение

1-4 классы – Контрольный словарный диктант, списывание

1-4 классы  -Проверка техники чтения

2,3  классы - Тестовые работы по темам года

  Контрольные работы  по итогам четверти во 2-4 классах русский язык, математика

  Краевое мониторинговое исследование степени сформированности учебных достижений в 4-х классах
	3 неделя сентября

Конец сентября

В течение сентября

3 неделя октября 

В течение октября

4 неделя октября 

2 неделя ноября

3 неделя ноября

4 неделя ноября

В течение ноября

2 неделя декабря

3 неделя декабря

4 неделя декабря

В течение декабря

3 неделя января

4 неделя января

В течение января

2 -3 неделя февраля

В течение февраля

1 неделя марта

3 неделя марта

В течение марта

2 неделя апреля

3 неделя апреля

В течение апреля

1 неделя мая

2 неделя мая

3-4 неделя мая
	Зам. директора школы по УВР 

Руководитель  ШМО

Учителя начальных классов

	
	
	
	Вводный контроль знаний в 5, 10 классах

5 кл – русский язык, математика, техника чтения

10 кл – русский язык, математика

7 класс – русский язык, математика, биология

8 класс – русский язык, математика, биология, физика

5, 6 классы – тестирование читательской компетентности

Рубежный контроль качества знаний учащихся 

5-6 кл -  русский язык, математика, техника чтения

7кл - русский язык, математика, биология, физика

8 кл – русский язык, математика, физика

9 кл – русский язык, математика, история, обществознание

10 кл – русский язык, математика

11 кл - русский язык, математика, история, обществознание

7-8 кл – тренировочное тестирование на компьютерах по русскому языку, математике, биологии, физике (по выбору)

5-6 кл – проверка читательской компетентности

5-6 кл – проверка читательской компетентности

9 кл – русский язык, математика, обществознание, история (пробное тестирование по демоверсии ГИА)

мониторинговые обследования 

7 кл – по русскому языку, математике, физике, биологии

8 кл -  по физике

Мониторинговые обследования в 5, 6 кл – читательская компетентность.

9, 11 кл – тренировочное тестирование по русскому языку и математике (по форме ЕГЭ и ГИА)

Переводная аттестация:

7 кл – биология, обществознание, геометрия, химия, русский язык, физика (по билетам)

10 кл – русский язык, математика (тесты в форме ЕГЭ)

Государственная итоговая аттестация в 9, 11 классах
	3 неделя сентября

3 неделя октября 

3 неделя ноября

2-3 неделя декабря

4 неделя января

2 неделя февраля

3 неделя марта

3 неделя апреля

3 неделя мая

4 неделя мая - июнь
	 Зам. директора школы по УВР.

Руководители ШМО

Учителя-предметники

	
	3. «Качество знаний учащихся».


	Отслеживание уровня качественной успеваемости по предметам, результатов государственных экзаменов, успешности внеурочной деятельности учащихся, коррекция методических приемов и форм организации деятельности учащихся, повышающих уровень качества знаний
	отслеживание качественной успеваемости по предметам - отчет учителя-предметника, информационная карта успеваемости и качества;

- отслеживание качественной успеваемости по классам – отчет кл.руководителя;

- результативность государственных экзаменов: мониторинг по этому направлению проводится по учебному году  и за несколько лет в динамике на основании экзаменационных протоколов и анализа результативности проведения экзаменов.-сравнительные таблицы, диаграммы, публичный доклад

Собеседование с учителями-предметниками, обсуждение результатов  на совещание при директоре, 

индивидуальная работа с учителями-предметниками
	1 раз в четверть

Июнь

Ноябрь

Январь

Март

Июнь

Сентябрь-июнь
	Зам. директора школы по УВР 

Учителя-предметники

Классные руководители

Руководители ШМО

 

	3
	Постоянное развитие профессиональной компетентности учителя
	Мотивация всех участников образовательного процесса на его качество (мотивированы должны быть не только учащиеся, учителя, но и родители).
	Курсы повышения квалификации

Работа  ШМО русского языка, математики, иностранного языка, кл.руководителей,  

Проблемные группы,

 ПДС для педагогов начальной школы и вновь прибывших по внедрению технологии «Формирование ИКТ-компетентности учащихся» 

Родительские собрания.
	По плану КПК

По циклограмме

2неделя четверти
	 Директор  Бондаренко АН

 Зам . директора школы по МР 

Классные руководители

	4
	Наличие в школе «копилки» передового опыта педагогов
	Раскрытие конкретного опыта работы по достижению более высоких показателей качества, востребованных учеником, родителями, учителем и руководителем школы, социумом.
	Методическое совещание «Изюминки в моей работе»,

Создание электронного банка педагогического опыта

Неделя мастерства – открытые уроки и внеклассные мероприятия
	Апрель

Сентябрь -май
	Зам. директора школы по УВР. Педагог психолог

Учителя-предметники



	5
	Индивидуальная работа с педагогом
	Оказание методической помощи в организации работы педагогов, 
	Составление планов самообразования

организация наставничества, 

собеседование с педагогом по выявлению затруднений в работе

посещение и анализ уроков

Взаимопосещение уроков
	Сентябрь - май
	Зам. директора школы по УВР.

	6
	Применение в процессе обучения  новых технологий
	Совершенствование методической системы обучения общеобразовательных предметов. Обучение школьников умению добывать информацию из различных источников, анализировать, критически осмысливать и умело использовать ее; осуществлять исследовательскую деятельность.

Умелое применение школьниками информационных технологий, компьютерных программ, которые в наибольшей степени интересны им и позволяют осознать собственный успех или ликвидировать недоработки
	План внедрения технологии «Формирование ИКТ-компетентности учащихся» на предмете

Введение предмета  в 10-11 кл. информационные технологии.

НОУ по литературе, географии, филология, начальная школа
	Сентябрь-май
	 Директор Бондаренко А.Н..

Зам . директора школы по УВР,

Учителя-предметники


3.Работа с педагогическими сотрудниками

План работы с молодыми специалистами Курджипской МБОУ СОШ№6  на 2011-2012 учебный год.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Разработка и утверждение

Плана работы
	август
	Зам.директора

По УВР

	2
	Диагностика профессиональной компетенции

-диагностика личностных способностей

-знакомство учителя с традициями ОУ, класса

В котором будет работать учитель.
	Начало сентября
	Зам.директора

По УВР

	3
	Закрепление наставника за молодым специалистом
	сентябрь
	Зам.директора

По УВР

	4
	Разработка рекомендаций по результатам диагностирования( стратегия поведения с детьми, коррекция поведения. Рекомендации по адаптации в новом коллективе)
	сентябрь
	Зам.директора

По УВР

	5
	Диагностика педагогических проблем молодых специалистов, выработка необходимых рекомендаций.
	Сентябрь-

декабрь
	Зам.директора

По УВР

Педагог-психолог

	6
	Знакомство с педагогическим почерком учителя:

-посещение уроков

-анализ воспитательной деятельности

- посещение классных часов, внеурочных мероприятий

Итог: справка о стиле работы учителя.
	май
	Зам.директора

По УВР

Педагог-психолог

	7
	Разработка рекомендаций по учёту психологических и возрастных особенностей школьников.
	Сентябрь-

Декабрь-


	Зам.директора

По УВР

Педагог-психолог

	8
	Проведение обучающих семинаров для молодых учителей
	октябрь
	Зам.директора

По УВР

	9
	Обеспечение своевременной курсовой подготовкой
	
	Зам.директора

По УВР

	10
	Индивидуальное психологическое консультирование
	Весь год
	Педагог-психолог

	11
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

- проведение опроса учащихся, их родителей. Учителей – наставников о работе нового учителя,

- сравнение результатов диагностики в начале года , в середине и в конце.

Динамика изменений.
	май
	Зам.директора

По УВР

	12
	Анализ уровня необходимой  профессиональной помощи

Учителям в профессиональном становлении ( оценка Эффективности и результативности работы с  молодыми специалистами)
	июнь
	Зам.директора

По УВР

Руководитель ШМО


	План методической работы на период с 2011 по 2015 гг.

(внедрение ФГОС и Новой системы оплаты труда)

 № п/п

Мероприятия

Исполнители

Сроки

Ожидаемые результаты

1. Переход на новые образовательные стандарты

1.1.    

Создание  рабочей  группы по внедрению ФГОС начального общего образования  в ОУ 

Маремшаева З.А.

Кадочникова Н.М.

Лутай Т.Ф.

Ноябрь

2010

Подготовительная работа по внедрению ФГОС начального общего образования

1.2.    

Утверждение плана работы рабочей группы, 

Бондаренко А.Н. Члены группы

Декабрь 2010

Ежемесячно

(по плану)

Подготовительная работа по внедрению ФГОС начального общего образования

1.3.    

Создание нормативной документации по внедрению ФГОС начального общего образования

Бондаренко А. Маремшаева З.А Назарова Л.Н.

Январь

2011

Нормативное регулирование внедрения ФГОС начального общего образования

1.4.    

Создание образовательной программы МОУ СОШ №6

Бондаренко А.Н

Члены группы

2011

год

Создание образовательной программы  начального общего образования МОУ  СОШ №6, реализующей ФГОС второго поколения

1.5.    

Повышение квалификации учителей и администрации школы по проблемам внедрения ФГОС в начальной и основной школе

 Маремшаева З.А Бондаренко А.Н

В течение

2011-2015 г.г.

Повышение квалификации в рамках внедрения новых образовательных стандартов, развитие профессиональной компетенции учителей, работающих по ФГОС

1.6.    

Участие в районных и республиканских семинарах,  вебинарах по проблемам внедрения ФГОС в начальной школе

Администрация и учителя школы

 

По плану отдела образования 

Методическая помощь учителям школы по проблемам реализации ФГОС второго поколения

1.7.    

Организация и проведение семинаров и круглых столов для учителей школы по проблемам внедрения ФГОС в начальной и основной школе

Маремшаева З.А.

И.

По плану школы

Методическая помощь учителям школы по проблемам реализации ФГОС второго поколения

1.8.    

Информационная и методическая поддержка учителей по проблемам внедрения ФГОС на сайте школы

Маремшаева З.А

В течение 2011-2015г.г.

 

Методическая помощь учителям школы по проблемам реализации ФГОС второго поколения

1.9.    

Разъяснительная работа по введению ФГОС среди родителей учеников МБОУ СОШ №6 (проведение тематических и организационных родительских собраний, консультирование, информирование на сайте школы и т.д.)

Административный и педагогический персонал 

МБОУ СОШ №6

В течение

2011-2015г.г.

 

Включение в планы работы ОУ разъяснительной работы среди родителей  по новым образовательным стандартам

1.10.                    

Переход на ФГОС  начального  общего образования

Административный и педагогический персонал МБОУ СОШ №6

Сентябрь 2011

Переход на ФГОС

1 классов в 2011-2012 учебном году

1.11.                    

Переход на ФГОС  основного общего образования 

Административный и педагогический персонал МБОУ СОШ №6

Сентябрь 2012

Переход на ФГОС

5 классов в 2013-2014

учебном году

1.12.                    

Разработка и реализация программы деятельности классных руководителей с целью повышения профессиональной компетентности и готовности к  управлению развитием воспитательных систем в классе, духовно-нравственное воспитание детей, успешной социализации детей и подростков

 

Назарова Л.Н.

 

В течение

2011-2015г.г.

Повышение квалификации в рамках внедрения новых образовательных стандартов, развитие профессиональной компетенции классных руководителей работы по ФГОС второго поколения

2. Развитие системы поддержки талантливых детей

2.1.    

Реализация подпрограммы «Одарённые дети» на 2010-2015 годы

Административный и педагогический персонал школы

20010-2015г.г 

Работа школы в рамках подпрограммы: «Одаренные дети»

2.2.    

Ежегодный анализ продуктивности работы с одаренными детьми

Административный и педагогический персонал школы

2011-2015г.г.

 

Анализ работы с одаренными детьми, план корректирующей работы по работе с одаренными детьми

2.3.    

Психолого-педагогическое сопровождение работы с одаренными детьми

Социально-психологическая служба школы

2011-2015г.г.

 

Диагностика познавательных способностей учащихся

2.4.    

Создание на сайте школы блога дистанционного обучения школьников МБОУ СОШ №6

Бондаренко А.Н.

Шульга И.В.   Лутай Е.В.

Август

2011

Развитие информационного пространства школы, поддержка дистанционного обучения талантливых детей

2.5.    

Создание банка дистанционных олимпиад и конкурсов

Шульга И.В

Сентябрь

2011

Поддержка участия в дистанционных олимпиадах и конкурсах 

2.6.    

Создание школьной  базы  данных участников, призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников (по всем этапам).Повышение результативности участия в ней

Шульга И.В

Маремшаева З.А.

2011 год 

 

2011-2015гг

Школьная база данных участников, призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников

 Увеличение числа призёов и победителей

2.7.    

Участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах

Шульга И.В..

Учителя школы

2011-2015

годы

Повышение роли дистанционных олимпиад и конкурсов

2.8.    

Участие в спортивных мероприятиях и конкурсах (разного уровня)

Маремшаев В.М.

Учителя начальных классов

2011-2015

годы

Развитие системы  спортивного образования

2.9.    

Участие в художественной самодеятельности, внеклассных мероприятиях, творческих конкурсах (разного уровня)

Назарова Л.Н.

. Учителя начальных классов

2011-2015

годы

Увеличение числа участников во внеклассных мероприятиях,  результативности участия (увеличение числа призеров и победителей)

2.10.

Повышение числа учащихся, занимающихся научной и экспериментальной деятельностью

Маремшаева З.А

2011-2015 учебные годы

Вовлечение учеников школы в научную и экспериментальную деятельность

2.11.

Проведение конкурса «УЧЕНИК ГОДА» для учащихся МБОУ СОШ №6  (5-11 классы)

Администрация школы,

Ученический Совет

2011-2015

учебные годы

Поддержка талантливых детей, повышение учебной мотивации

2.12.

Участие в программах обмена опытом со школами других районов, регионов 

Бондаренко А.Н

2011-2015г.г.

Обмен опытом со школами других районов и регионов

2.13.

Разработка и развитие ученического сайта школы

Бондаренко А.Н Шульга И.В Председатель ученического Совета

2011-2015 г.г.

Функционирование ученического сайта школы

2.14.

Повышение числа учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования

Назарова Л.Н..

2011-2015г.г.

Поддержка талантливых детей, привлечение в кружки дополнительного образования

1.    Совершенствование учительского корпуса 

3.1.    

Повышение квалификации административного и педагогического персонала МБОУ СОШ №6 (по новой региональной системе повышения квалификации)

Маремшаева З.А

2011-2015г.г.

 

К 2015 году 100% административного и педагогического  персонала пройдут курсы повышения квалификации по новой (региональной) модели повышения квалификации

3.2.    

Переподготовка административного персонала  школы по программе«Менеджмент организации»

Бондаренко А.Н

2011-2015г.г.

 

К 2015 году все административные сотрудники школы должны пройти переподготовку по направлению:

«Менеджмент организации»

3.3.    

Аттестация педагогических и управленческих кадров

Бондаренко А.Н Маремшаева З.А 

2011-2015г.г.

 

К 2015 году весь административный и педагогический персонал школы пройдут аттестацию в новой форме

3.4.    

Создание  блога школьного сайта по информационной и научно-методической поддержке учителей МБОУ СОШ №6

Бондаренко А.Н.

2011-2015г.г.

Осуществление информационной и научно-методической поддержки учителей школы. Работа блога сайта в режиме

ПОРТФОЛИО МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ

3.5.    

Участие учителей в конкурсах профессионального мастерства, ПНПО «Образование», дистанционных, районных, школьных конкурсах.

Администрация школы,

руководители школьных м/о учителей предметников

2011-2015г.г.

Обобщение педагогического опыта,

повышение имиджа учителей, школы

3.6.    

Привлечение к сотрудничеству преподавателей высших учебных заведений для работы  с одарёнными детьми

Бондаренко А.Н 

2011-2015г.г.

 

Обеспечение преемственности ШКОЛА – ВУЗ. 

3.7.    

Проведение ежегодного мониторинга качества образовательных услуг школы, составление и выступление с публичным докладом на общешкольном родительском собрании  

Администрация школы

2011-2015г.г.

 

Выведение качества образования в новое состояние, привлечение общественности к оценке результатов деятельности школы

3.8.    

Работа по созданию электронного портфолио учителя

Назарова Л.Н. Маремшаева З.А Шульга И.В

2011-2015

годы

Стремление к открытости образования. К 2015году все учителя школы будут иметь собственное электронное портфолио (сайт, презентация, блог и т.д.)

3.9.    

Создание программы собеседования при приеме на работу (в целях отбора молодых, талантливых выпускников ВУЗов) 

Бондаренко А.Н

2011-2015

годы

Привлечение молодых, талантливых людей для работы в школе

3.10.                    

Материальное стимулирование лучших учителей школы

Бондаренко А.Н.

2011-2015

годы

Стимулирование

деятельности

4. Изменение школьной инфраструктуры

4.1.    

Проведение ежегодных косметических ремонтов

Бондаренко А.Н

Батожок С.С.

Ежегодно

 

4.2.    

Проведение мониторинга оснащенности учебного процесса, в соответствии с федеральными требованиями

Администрация школы, экспертная комиссия

Август 2011г

Мониторинг оснащенности образовательного процесса

4.3.    

Проведение ДНЕЙ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ для родителей школьников, будущих первоклассников

Бондаренко А.Н Маремшаева З.А Назарова Л.Н.

Руководитель школьного м/о начальных классов

Ежегодно

февраль

Открытость образовательной среды школы

4.4.    

Обновление парка компьютерной и мультимедийной техники

Бондаренко А.Н

Ежегодно

(согласно смете)

Приобретение ноутбуков, компьютеров, мультимедийных проекторов, интерактивных досок

4.5.    

Обновление библиотечных фондов школы

Бондаренко А.Н Лутай Е.В.

Ежегодно

(согласно смете)

Обновление библиотечных фондов в рамках внедрения новых образовательных стандартов

4.6.    

Реконструкция актового зала школы

Бондаренко А.Н.

2012 год

 

4.7.    

Создание ресурсного центра школы(согласно программе информатизации школы)

Бондаренко А.Н Шульга И.В

2013 год

Развитие информационного пространства школы

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

5.1.    

2012 год-год здоровья в муниципальном районе (мероприятия в рамках программы здоровья)

Маремшаев В.М..

2011 год

(по плану)

Пропаганда здоровья и здорового образа жизни в школе, семье, обществе

5.2.    

Внедрение в учебный процесс современных здоровьесберегающих технологий

.

Социально-психологическая служба школы

Медицинские работники школы

2011-2015

учебные годы

Повышение роли здоровьесберегающих технологий,

5.3.    

Реализация подпрограммы «Здоровье»

(в рамках программы развития)

Административный и педагогический персонал школы

2011-2015

учебные годы

Выполнение программных целей и задач в части

здоровья  обучающихся

5.4.    

Увеличение числа учащихся, получающих качественное горячее питание

(стремление к 100 % охвату учащихся горячим питанием)

Бондаренко А.Н 

2011-2015

учебные годы

К 2015 году 100 % обучающихся должны быть охвачены качественным, горячим  питанием 

5.5.    

Создание паспортов здоровья обучающихся

Назарова Л.Н..

Мед. работники

2011-2015 год

К 2015 году у 60 % школьников будет паспорт здоровья

5.6.    

Участие учащихся в ежегодных медицинских осмотрах, мониторингах. Проведение диспансеризаций. 

Назарова Л.Н..

Мед. работники

2011-2015

годы

Результаты медицинских мониторингов (для эффективности планирования работы школы по здоровьесбережению)

5.7.    

Проведение конкурса  классных руководителей, внедряющих здоровьесберегающие технологии в классе.

Назарова Л.Н..

Мед. работник

2011-2015

 годы

Повышение роли здоровьесберегающих технологий в учебном процессе, материальное стимулирование лучших классных руководителей, занимающихся сохранением и креплениием здоровья обучающихся

5.8.    

Участие школьников в спортивных мероприятиях и конкурсах

Маремшаев В.М. 

По планам отдела образования, школы

Укрепление здоровья обучающихся

5.9.    

 Изготовление стенда с лучшими спортсменами

Назарова Л.Н.. 

2011г 

 Повышение имиджа спортсменов

6. Развитие самостоятельности школ

6.1

Увеличение числа платных образовательных услуг

Бондаренко А.Н

2011-2015гг

Привлечение дополнительных финансовых средств

6.2

Прохождение курсов повышения квалификации по проблемам перевода образовательных учреждений в статус бюджетных

Бондаренко А.Н.

2011-2012

учебный год

Подготовительная работа по переходу. 

 

6.3

Участие в семинарах и круглых столах по проблемам перевода образовательных учреждений в статус бюджетных

Бондаренко А.Н

2011-2012

учебный год

Подготовительная работа по переходу.

Новый Устав школы

6.4

Привлечение дополнительных (внебюджетных) средств

Общешкольный родительский комитет Бондаренко А.Н

2011-2015

годы

Привлечение дополнительных финансовых средств

Оценка результатов реализации национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы  

1. Переход на новые образовательные стандарты

Задачи

Показатели

2011

2012

2013

2014

2015

Внедрение ФГОС начального общего образования

Доля классов начальной школы, работающих по новым образовательным стандартам

17

20

21

25

25

Повышение квалификации учителей начальной школы по проблемам внедрения ФГОС в начальной школе

Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации по проблемам внедрения ФГОС

30

60

100

100

100

Внедрение ФГОС основного общего образования

Доля классов основной школы, работающих по новым образовательным стандартам

0

20

40

60

80

Повышение квалификации учителей-предметников по проблемам внедрения ФГОС основного общего образования

Доля учителей-предметников, прошедших курсы повышения квалификации по проблемам внедрения ФГОС

10

30

60

100

100

2. Развитие системы поддержки талантливых детей

Задачи

Показатели

2011

2012

2013

2014

2015

Повышение результативности участия школьников во ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЕ ШКОЛЬНИКОВ 

Доля учащихся II,III ступеней обучения,  принимающих участие в школьном этапе олимпиады

50

55

60

70

80-90

Доля учащихся II,III ступеней обучения,  принимающих участие в муниципальном  этапе олимпиады

20

25

30

35

40

Участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах

Доля учащихся, принимающих участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах

20

30

40

50

60-70

Участие в научной и экспериментальной деятельности

Доля учеников, включенных в научную и экспериментальную деятельность

10

20

30

40

50-60

Участие в конкурсе «УЧЕНИК ГОДА»

Доля учащихся, участвующих в предварительном (отборочном) этапе конкурса

10

20

30

40

40-50

 

Лимит участников от каждого класса

Не менее 2 участников от класса (по результатам отборочного тура)

3. Совершенствование учительского корпуса

Задачи

Показатели

2011

2012

2013

2014

2015

Повышение квалификации по новой (региональной) системе повышения квалификации

Доля учителей, повысивших квалификацию по новой (региональной) модели повышения квалификации

30

50

80

90

100

Повышение квалификации в области ИКТ

Доля учителей, повысивших квалификацию в области ИКТ( в том числе ОС Linux)

30

40

50

80

100

Переподготовка административного персонала школы по направлению «Менеджмент организации»

Доля административных сотрудников, прошедших переподготовку по направлению

«Менеджмент организации»

25

50

75

100

100

Участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе дистанционных)

Доля учителей, участвовавших в конкурсах профессионального мастерства

5

10

15

20

25

Прохождение аттестации по новой форме

Доля учителей, аттестованных по новой форме

10

30

50

80

100

Создание электронного портфолио учителя

Доля учителей, имеющих электронное портфолио

10

20

50

80

100

Участие в инновационной и экспериментальной деятельности

Доля учителей, участвующих в инновационной и экспериментальной деятельности

10

20

30

40

50

Публикации по результатам  научной и экспериментальной деятельности учителей в сети Интернет, журналах, сборниках, и т.д.

Доля учителей, имеющих публикации

5

10

20

30

40-50

Участие педагогов школы в сетевых образовательных сообществах

Доля учителей, состоящих в сетевых сообществах

10

20

30

40

50

4. Изменение школьной инфраструктуры

Задачи

Показатели

2011

2012

2013

2014

2015

Проведение плановых косметических ремонтов

Выполнение плановых косметических ремонтов

(по каждому году)

да

да

да

да

да

Создание школьного ресурсного центра (библиотека как единый центр ЦОР, медиатека, сайт дистанционного обучения и т.д.)

Доля учеников, которые задействованы в ресурсном центре школы или пользуются им  

20

30

50

60

70

Доля учителей, которые пользуются ресурсным центром школы

20

30

50

80

100

Обновление фондов школьной библиотеки (в соответствии с введением ФГОС)

Обеспеченность школы (доля)  необходимой учебной литературой для введения на соответствующем этапе ФГОС начального общего и основного общего образования 

100

100

100

100

100

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Задачи

Показатели

2011

2012

2013

2014

2015

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Доля обучающихся, охваченных программами здоровья и здоровьесбережения.

100

100

100

100

100

Доля обучающихся, прошедших плановые комплексные медицинские осмотры

100

100

100

100

100

Динамика укрепления здоровья обучающихся

да

да

да

да

да

Отсутствие травм обучающихся

да

да

да

да

да

Доля обучающихся, задействованных в спортивных мероприятиях и конкурсах

50-70

70-80

80-90

80-90

80-90

Создание паспортов здоровья обучающихся

Доля учеников, имеющих паспорт здоровья  

10

20

30

40

      50

6. Развитие самостоятельности школ

Задачи

Показатели 

2011

2012

2013

2014

2015

Увеличение числа платных образовательных услуг

Число платных образовательных программ

1

2

3

4

5


	
	


4. Совещание при директоре на 2011-2012 год.

	№
	Тематика совещаний
	Срок проведения и  ответственный

	1.
	1.Трудовая практика учащихся.                                                                        

2.Обеспеченность учащихся учебниками.                                                       

3. Итоги работы социального педагога с детьми «группы риска               

4. Итоги вводных контрольных работ.
	Социальный педагог                                   

Библиотекарь

Зам.директора

	2.
	. 1. Результаты проверки школьной документации.                                          

2. Итоги тарификации педагогических кадров.                                                                         

3. Занятость детей во внеурочное время.                                                           

4. Организация работы ГПД                  
	Зам.директора

Директор

Зам.директора

Зам.директора

	4.
	1. Анализ работы школы за 1 четверть

2. Итоги школьных олимпиад.


3. Образовательная карта школы.

4. Анализ работы спортивных секций.

	Зам.директора

Руководители МО

Педагог доп.обр.

Учитель физкультуры

	5.
	1. Анализ работы кружков, факультативов, индивидуальных и   групповых занятий, элективных курсов.

2. Итоги медицинского осмотра.




3. Развитие общеучебных умений и навыков учащихся. ФГОС.                                


	Зам.директора

Медик

Психолог

Рук.МО учителей начальных классов

	6.
	1. Анализ работы школы за 1 полугодие.


2. Итоги районных олимпиад.


.

3. Патриотическое воспитание в школе.
	Зам.директора по УВР,ВР

Педагог дополн. Образования.

	7.
	1. Организация самостоятельной деятельности учащихся на уроке как действенное средство повышения его качества.

 2. Роль, место и участие родителей в воспитательном  процессе в школе.



	Зам.директора

Вожатая

	8.
	1. Анализ работы школы за 3 четверть.                                                                         2. Взаимодействие учащихся в школе как фактор их  социального становления.

	Зам.директора

  Социальный педагог                                   



	9.
	1. Итоги спортивной жизни школы.


    2. Организация трудовой практики и летнего отдыха детей
	Зам.директора

Учитель труда


Темы по самообразованию учителей  МБОУ СОШ№6 на 2011 -2012год.

	№
	ФИО учителя
	предмет
	Тема  по самообразованию

	1
	Бондаренко  Андрей Николаевич
	Директор история
	Развитие учебных компетенций на уроках истории.

	2
	Ермолина  Елена Михайловна
	ОБЖ
	Здоровьесбережение на уроках  в школе.

	3
	Кадочникова Надежда Михайловна
	Нач. кл.
	Занимательные формы работы с непроверяемыми написаниями в слове.

	4
	Чеботарева  Людмила

Александровна
	Истор.,

Обществ.История Адыгеи
	Методика преподавания истории и обществознания в школе.

	5
	Лутай Татьяна Федор.
	Нач. Кл.
	Развитие учебных компетенций на уроках в 1 классе

	6
	Маремшаева

 Зинаида Алексеевна
	Зам. Директора по УВР


	Методика работы с одаренными учащимися.



	7
	Маремшаев Василий Мухаммедович 
	Физкультура
	Повышение  спортивного мастер-ства с учащимися..



	8
	Мартынова Анжела Алексеевна
	математика


	Активизация мыслительной деятельности на уроках математики.

	9
	Мирошниченко 

Оксана Владимировна
	Соц. пед., 


	Методика работы с учащимися группы риска.



	10
	Морозова Нина Ивановна
	Географ.Биолог.
	Внеклассная работа с одаренными детьми.

	11
	Назарова Лариса Николаевна
	Зам. дир. по ВР,ИЗО
	Развитие лидерских качеств у учащихся.

	12
	Попова Валентина Георгиевна
	Химия, психолог
	Повышение мотивации обучения учащихся.

	13
	Тихонова Татьяна Викторовна
	Русск. яз. Литература
	Лингвистический анализ текста в системе подготовки к ЕГЭ.

	14
	Трайнинова Нина Аркадьевна
	Русск.яз.Литература
	Комплексный анализ текста при подготовке к ГИА

	15
	Шульга Елена Александровна
	Музыка, МХК
	Развитие творческих компетенций на уроках музыки.

	16
	Шульга Ирина Владим.
	Нач. кл.
	Формирование Учебных  компетенций

	17
	Шульга Игорь Владимирович
	Зам директора по ИКТ, учитель физики и информатики
	Методика подготовки к сдаче ЕГЭ по физике.



	18
	Уразова Елена Алексеевна
	Нач.кл.
	Формирование вычислительных навыков у младших школьников.

	19
	Балакарева Татьяна Сергеевна
	вожатая
	Воспитание у учащихся лидерских качеств.

	20
	Рябенко Епена Владимировна.
	английский
	Работа с одаренными детьми на английском языке.


 Организация совместной деятельности школы, родителей и общественности:

1.    Общешкольные и классные родительские  собрания .

2.      Опрос родителей (законных представителей) удовлетворенных качеством и доступностью образовательной услугой, % от общего числа опрошенных.

3.    Размещение публичного отчёта об образовательной и финансовой деятельности учреждения на Интернет-сайте   .

4.. Трудоустройство выпускников школы.

Участие в муниципальном этапе  предметных олимпиад 2010-2011год

	
Предмет
	Класс

	Место

	ОБЖ
	8
	1

	ОБЖ
	7
	1

	ОБЖ
	10
	3

	биология
	7
	3

	Начальные классы
	4
	2


 Для успешной подготовки и сдачи учащимися МБОУ СОШ №6  составлен План – график подготовки МБОУ СОШ№6  выпускников XI классов в форме ЕГЭ в 2011-2012 году.

	I. Подготовительный этап (реализация информационно-аналитической, мотивационно-целевой, планово-прогностической функции)

	1.
	Заседание педагогического совета «Итоги ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ».
	Август
	Директор, 
творческая группа

	2.
	Совещание при директоре «Разработка плана-графика подготовки ОУ к ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ».
	Сентябрь
	Директор, 
творческая группа

	3.
	Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе:

«Педагогические условия обеспечения качества государственной (итоговой) аттестации учащихся XI (XII) классов ОУ в форме ЕГЭ»:

Основные вопросы:

• информационно-просветительская работа по подготовке и проведению ЕГЭ;

• дидактико-методическая подготовка учителя к новой форме оценки качества школьного образования.
	Ноябрь
	Заместитель 
директора по учебно-воспитательной 
работе (УВР),
 руководители 
методических 
объединений (МО)

	4.
	Методический совет ОУ: «Подготовка 
учителей и учащихся к ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ. Обеспечение 
готовности учащихся выполнять задания 
различных уровней сложности». 
	Ноябрь
	Заместитель 
директора по УВР 

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Подготовка нормативных правовых документов в ОУ по подготовке к проведению ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ. 
	Сентябрь - июнь
	Директор, 
заместитель 
директора по УВР

	6.
	Контрольные мероприятия в ОУ по подготовке к ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ.
	Сентябрь - май
	Директор, 
заместители
директора

	7.
	Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, выпускниками и их родителями о целях и технологии проведения ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ, особенностях проведения ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ.
	Сентябрь - май
	Заместители 
директора

	8.
	Ознакомление учащихся с возможными вариантами заданий различного уровня сложности («А», «В», «C»), отработка навыков их 
выполнения.
	Сентябрь - май
	Заместитель 
директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники

	9.
	Собрание учащихся XI (XII) классов и их 
родителей: «О порядке подготовки и проведения ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ». Оформление протокола собрания и листа ознакомления.
	Ноябрь
	Директор, 
заместитель 
директора по УВР, классные 
руководители

	10.
	Проведение репетиционных срезов знаний в форме ЕГЭ.
	ноябрь -апрель
	Заместитель 
директора по УВР, учителя-предметники

	II этап. Проведение ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ (реализация организационно-исполнительской, контрольно-диагностической функций)

	11.
	Заседание методических объединений: «Организация работы по подготовке к ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ».
	Сентябрь 
	Руководители МО



	12.
	Заседание методических объединений: «Анализ результатов мониторинга качества образования за первое полугодие  в XI (XII) классах».
	Декабрь - январь
	Руководители МО 

	13.
	Работа психологической службы ОУ по психологическому сопровождению подготовки учащихся к ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ. 
	Сентябрь - июнь
	Заместитель 
директора по УВР, педагог-психолог

	14.
	Подготовка списков учащихся, сдающих 
экзамены по выбору, их утверждение и корректировка (списки вывешиваются на стенде).
	Октябрь-март
	Директор, 
заместитель 
директора по УВР

	15.
	Подготовка информационного стенда для учащихся выпускных классов и их родителей «ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ», информационных уголков в кабинетах.
	Октябрь
	Заместитель 
директора по УВР, учителя-предметники

	16.
	Подготовка графика проведения консультаций. 
	Сентябрь-октябрь
	Заместитель 
директора по УВР

	17.
	Совещание при директоре: «Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ в форме ЕГЭ».

Вопросы для обсуждения:

- оформление пропусков на ЕГЭ и их выдача учащимся;

- проведение ЕГЭ в установленные сроки;

- получение и выдача свидетельств с результатами ЕГЭ;

- процедура подачи апелляций;

- проведение анализа результатов ЕГЭ.
	Апрель - май
	Директор, классные руководители,
 заместитель 
директора по УВР

	18.
	Педагогический совет «О допуске учащихся XI (XII) классов к ГИА в форме ЕГЭ».
	Май 
	Директор, 

заместитель 
директора по УВР

	19.
	Подготовка приказа о допуске учащихся XI (XII) классов к ГИА в форме ЕГЭ. 
	До даты 1-го экзамена
	Директор

	20.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций. 
	В течение года
	Заместитель 
директора по УВР

	21.
	Назначение ответственного представителя ОУ (директора, зам. директора по УВР, руководителя методического объединения, хорошо знающего учеников) ППЭ.
	Май
	Директор

	22.
	Подготовка и выдача пропусков на ЕГЭ для выпускников, допущенных к ГИА в форме ЕГЭ. Регистрация пропусков в журнале выдачи пропусков.
	Май
	Администрация ОУ

	23.
	Оповещение выпускников о способе их 
доставки к месту проведения ГИА в форме ЕГЭ.
	Май
	Администрация ОУ

	24.
	Ознакомление выпускников с результатами ЕГЭ. Регистрация выдачи результатов в журнале выдачи результатов.
	Май-июнь
	Директор, 

заместитель 
директора по УВР

	25.
	Получение и выдача свидетельств с результатами ЕГЭ. Регистрация свидетельств в книге выдачи свидетельств.
	Июнь 
	Директор

	III этап. Анализ результатов и выработка предложений по подготовке к ЕГЭ

	26.
	Подготовка аналитического отчета о результатах ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ.
	Июнь
	Заместитель 
директора по УВР, 
руководители МО, учителя - предметники

	27.
	Пед. совет (совещание при директоре): «Итоги ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ».

Вопросы для обсуждения:

- анализ качества образовательной подготовки выпускников;

- уровень профессиональной компетентности педагогов.
	Июнь
	Директор, 
руководители МО, учителя-предметники

	28.
	Выработка мер по совершенствованию подготовки учащихся к ГИА выпускников XI (XII) классов в форме ЕГЭ и разработка методических рекомендаций учителям-предметникам.
	Июнь
	Заместитель 
директора по УВР, руководители МО








