Отчет по реализации программы развития

 МБОУ СОШ №6 на 2011-2015 год

 за   2011-2012 года.

Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6 на 2011-2015 гг. утверждена педагогическим советом общеобразовательного учреждения    пр. № 5   от 08.02.2011г.

Цель программы :повышение  качества, доступности и конкурентоспособности образования в ОУ.

Основные задачи программы:

-применение информационных  технологий в обучении и воспитании  обучающихся;

- формирование у обучающихся гражданской позиции ;

- создание условий для повышения качества образования;

- создание условий для поддержки и развития индивидуальных способностей обучающихся;

- использование цифровых образовательных ресурсов по патриотическому воспитанию в образовательном процессе;

- повышение познавательной активности обучающихся;

· обеспечение безопасности образовательного учреждения и здоровья детей.

Ожидаемые результаты реализации программы:

·  качественное обновление содержания обучения и воспитания обучающихся;

·  повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников;

·  повышение качества знаний.

Этапы реализации программы:

          -1 этап. Ориентировочный   2010-2011гг.

· Выявление перспективных направлений развития школы

· 2 этап. Основной  2011-2012 гг.

· 3 этап. Обобщающий  2012-2013г.г.

· Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

Структура программы:

· 1. Паспорт программы.

· 2. Информационная справка.

· 3. Содержание проблем  и обоснование целей, задач, направлений развития образовательного учреждения.

· 4. Концепция развития  в условиях сельской школы.

· 5. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

· 6. План действий по реализации программы.

· 7. Управление процессом реализации программы.

· 8. Организация контроля за выполнением программы.

Учредителем  школы является  управление образования при администрация  МО «Майкопский район».

Школа расположена в 2 зданиях.В соответствии с лицензией школа реализует следующие образовательные программы:

- дошкольного образования;

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования;

- коррекционного обучения детей .

Участники образовательного процесса уделяли большое внимание развитию материально- технического оснащения школы для повышения качества образования:

- оборудован современными техническими средствами кабинет информатики;

- есть постоянный выход в Интернет, локальная сеть;

- школа подключена и работает в системе NetSchool 

- школа обеспечена компьютерной периферией (принтеры, сканеры, ксероксы, мультимедиа проекторы, цифровой фотоаппарат, видеокамера).

- оформлены и оснащены кабинеты: химии/биологии,  кабинет  1 класса, кабинет ОБЖ, информатики, приобретена  нтерактивная доска SMART Board 660i4/UF65
В 2011-2012  учебном году в школе обучались 160  обучающихся.  Укомплектовано 11 классов. 4 класса менее 15 учеников. Средняя наполняемость  классов-14.5 учащихся.

Школа  I (2,3 и 4 классы) ступени ,II и   III ступени работала в режиме шестидневки.

1-2 классы в системе пятидневки.

Продолжительность урока: в 1 классе -35 минут  в первом полугодии, во втором полугодии 45 минут. , во 2-11 классах – 45 минут.

Коллектив школы это  квалифицированный  и стабильный педагогический коллектив. Всего педагогов  24.   Учитывая  высокий уровень профессионализма и мотивации к участию в инновационной деятельности педагогов учреждения, в организации методической работы  приоритеты отданы таким формам, как проблемный педагогический совет, предметные и методические недели, открытые уроки.

Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. 

а) по уровню образования

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	Учителя начальных классов
	4
	-
	-
	-

	Учителя II  и  III ступени обучения
	20
	-
	-
	-


б) по стажу работы

	1-5 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20-25 лет
	25-30 лет
	Свыше 30 лет

	3
	4
	3
	6
	4
	4


в) по квалификационным категориям

	С высшей категорией
	С  I  категорией
	Со   II  категорией

	1
	15
	1


Исходя из анализа кадрового состава можно сделать вывод, что школа обладает педагогически зрелым и достаточно квалифицированным педагогическим потенциалом и в состоянии качественно решать задачи развития школы.

 Материально- техническое обеспечение :-кабинеты школы по заявкам учителей регулярно пополняются учебным оборудованием;

- приобретена  новая мебель для учащихся 2 класса, в кабинет химии,;

- в школе проводился косметический ремонт классных комнат

- оборудована школьная столовая; 

- действует система противопожарной безопасности.

В 2011-2012 году   приоритетными направлениями развития школы :

начало работы по введению  системно - деятельностного подхода как основу реализации ФГОС НООО.

- в отношении обучающихся-

 подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, качественная подготовка к ГИА и ЕГЭ, поддержка мотивации учения, сохранение и преумножение традиций патриотического и нравственно- эстетического воспитания , формирование ключевых компетенций, ;

·  в отношении педагогического коллектива- повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно- воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных;

здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.

  Проблемы школы:

-  с одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой- далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику;

-  сокращение числа обучающихся в старшей школе не даёт возможность вести профильное обучение; 

- требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию-

- с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества;

- есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей.

 Причины проблем:

- изменение социально- экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования;

- изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

    Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение  к прошлому своего села, своих земляков. Но наряду с этим одной из  главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.

В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно- общественные формы управления.

   Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально- экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в сельском социуме.

 Отличительной особенностью школы является:

- опыт общения детей ограничен численностью;

- сельский школьник более приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности;

- ограничены возможности для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий различными видами спорта;

- на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается  на развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей.

   Деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:

-создание единого образовательного  и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием ребёнка   с детского сада до окончания средней школы ( при школе создана группа предшкольного обучения ):

- интеграция – нетрадиционная система обучения как средство интенсификации учебного процесса:

- дифференциация и индивидуализация , рассчитанные на разноуровневый  подход к обучению школьников.

    За последние годы в школе накоплен положительный опыт изменений,  которые дали возможность сделать шаг вперёд: продуктивная работа над методическими темами, опыт проведения педсоветов в нетрадиционной форме, работа по сохранению здоровья обучающихся, взаимодействие школы с родителями.

   Основными направлениями школы являются:

- использование информационных технологий в учебно- воспитательном процессе;

- создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях сельского социума;

-  сохранение и укрепление здоровья.

Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новейшие технологии. 

Школа активно реализовала такие формы внешних связей на уровне района:

- проведение семинара для учителей физической культуры,  семинара зам директоров по воспитательной работе.,творческих отчётов;

- участие педагогов школы в различных проектах;

- постоянное участие обучающихся и педагогов в конкурсах и соревнованиях различного уровня.

Принципами, лежащими в основе деятельности системы управления школой, являются:

- коллегиальность в управлении в сочетании с единоначалием и персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;

- моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей;

- принцип «ответственного участия» в процессе принятия решений.

Программа предусматривает развитие следующих качеств выпускника школы:

-самореализация в условиях возросшей свободы экономического, политического, мировоззренческого выбора ;

- оптимальный объём усвоенных знаний и умений;

- любовь к своей семье, школе, селу, краю, России;

- предпочтение здорового образа жизни.

Таким образом, создаётся модель выпускника:

- познавательный потенциал- наличие желания и готовности продолжать обучение после школы, потребность в изучении избранной области научных знаний, самостоятельное добывание новых знаний;

- коммуникативный потенциал- владение умениями и навыками  культуры общения, способностью поддерживать эмоционально- устойчивое поведение в кризисной, жизненной ситуации;

- физический потенциал - стремление к физическому самосовершенствованию.

Модель педагога:

- глубокое знание своего предмета;

- профессиональная компетентность в условиях модернизации образования;

- владение разными технологиями преподавания своего предмета;

- способность к самосовершенствованию и саморазвитию;

- любовь к детям;

- толерантность;

- инициативность и самостоятельность;

- мобильность;

- коммуникабельность.

   В течении года  обеспечивались  условия для получения основного общего и среднего (полного) общего образования каждому ученику на  возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.

 Проводилось содействие в адаптации ученика к условиям жизни,  к реалиям общественного развития, его профессиональному самоопределению, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и родителей.

В условиях школы, где дошкольное образование является важнейшей ступенью единого образовательного процесса, основными задачами становятся:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребёнка;

- создание благоприятных условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребёнка;

- создание развивающей предметно- нравственной среды и условий для разнообразной деятельности детей;

- внедрение новых педагогических технологий;

- вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку.

В 2011-2012 году 20 человек дошколят проходили подготовку в группе кратковременного пребывания .Учитель 4 класса , педагог -психолог проводили занятия с детьми и их родителями по подготовке к обучению в школе..

 Проводилась работа с одаренными учащимися:

- проходил школьный конкурс »Ученик года»

-организована работа по участию обучающихся в дистанционных олимпиадах по русскому языку, английскому языку, биологии, химии, истории, обществоведению, математике.

- организовано их  участие  в фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

- организовано участие в научной и экспериментальной работе .

- организованы и проведены школьные предметные олимпиады 

-  оказана конкретная помощь обучающемуся со стороны педагогического коллектива в правильном выборе дальнейшего образования.

     В воспитании школьников значительную роль оказывает дополнительное образование через

- совершенствование воспитательной системы образовательного учреждения;

- совершенствование системы профилактики социальных рисков детства;

- выявление реальных потребностей обучающихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности;

- внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности.

     Проводилась работа по формированию физически здоровой личности

Цель проводимых мероприятий:

- укрепление физического, психического здоровья обучающихся через включение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- совершенствование материально- технической базы для организации качественного образовательного процесса;

- координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде эдорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья;

· организация мониторинга состояния физического здоровья детей.

В целом такая работа 

- способствовала созданию и укреплению национальных и местных традиций, обеспечивала связь воспитательной деятельности школы с делами и заботами  села, расширение краеведческой работы, поисковой деятельности;

- проводилось диагностическое обследование с целью изучения интересов и потребностей детей в создании кружков, секций;

- создавалась ситуация выбора для изучения педагогами интересов и потребностей обучающихся,  для осознания детьми своих возможностей, а также своего ролевого участия на содержательном , организаторском, коммуникативном уровнях;

- организована подготовка к сознательному выбору профессии(самотестирование, создание ситуаций, профессиональных проб);

- развивалось самоуправление в ученическом коллективе: работа актива школы, использование методики чередования поручений, повышение роли актива детей в организации учебной и внеурочной деятельности.

       Проводилась работа по  расширению связей с окружающим миром, преодоление дефицита общения сельских школьников в рамках образовательного процесса (посещение  районного и республиканского музеев, выставок ,театра, поездки в цирк. Майкопа и Краснодара,)

- совершенствовать формы организации образовательного процесса: проведение уроков, занятий старшими обучающимися для младших, проведение разновозрастных уроков с интенсивным общением (работа в парах, группах, защита проектов, огранизация игровых занятий, соревнований), творческих отчётов, театрализованных представлений, выполнение творческих исследовательских заданий  с привлечением родителей, жителей села;

- привлекали специалистов для проведения внеклассной работы (работников СДК, библиотеки);

- организовывали совместную внеурочную деятельность детей разного возраста: проводились общешкольные дела, создавались разновозрастные временные и постоянные объединения для повседневной работы и проведении общешкольных дел.( спортивные соревнования «Веселые старты», походы выходного дня.)

В ОУ  создавались  условия  для комплексной безопасности обучающихся и воспитанников:

- подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности( учебная эвакуация ,месячники по антитеррору, неделя ЗОЖ)

- совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными огранами при проведении массовых мероприятий (Встреча с правоохранительными органами)

- предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди обучающихся              ( Советы профилактики, беседы с инспектором ПДН)

- целенаправленная работа с родительской общественностью  о возросшей необходимости повышения ответственности и активноси их в деле воспитания у детей соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности.(родительские собрания)

       Внеурочная деятельность

- способствовать созданию и укреплению национальных и местных традиций,      обеспечить связь воспитательной деятельности школы с делами и заботами своего села, расширение краеведческой работы,кружок «Юнный краевед», поисковой деятельности  научно-практическая конференция «150 летию станицы Курджипской».

- проводилось диагностическое обследование с целью изучения интересов и потребностей детей в создании кружков, секций; (Анкеты) 

- создавалась ситуация выбора для изучения педагогами интересов и потребностей обучающихся,  для осознания детьми своих возможностей, а также своего ролевого участия на содержательном , организаторском, коммуникативном уровнях;

- организована подготовка к сознательному выбору профессии(самотестирование, создание ситуаций, профессиональных проб);

- развивать самоуправление в ученическом коллективе: работа актива школы,  детской организации «ДОМ»  использование методики чередования поручений, повышение роли актива детей в организации учебной и внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность  в1 классе согласно положению о ФГОСНОО проводилась по следующим направлениям : экологическое ,спортивно-оздоровительное направление(«Планета Здоровья»).духовно-нравственное направление («Юный патриот»), обще интеллектуальное направление («Наглядная геометрия»),общекультурное направление»(Сувенир»)

 Развитие самостоятельности школы

- в период 2011-2012г ОУ Замежевала и оформила в оперативное управление землю.      

- заключила договора на обслуживания ОУ

- была проведена аттестация рабочих мест сотрудников ОУ

- изготовлены технические  паспорта зданий

- ОУ полностью переведена на электронное обеспечение в системе NetSchool  (включающее в себя)

1. 100% Переход на электронные дневники

2. 100% переход на электронный журнал, а так же электронное расписание.

 Организация и контроль за выполнением программы

Координацию и контроль  за выполнением Программы  проводила администрация школы :

- анализировала  ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносила предложения на педагогический совет по его коррекции, 

- осуществляла информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляла тематический , текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.

- результаты работы над программой заслушивались на заседании Управляющего совета.

